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APRESENTADO POR

Guia Prático
Desvende os Códigos Ocultos
do seu Negócio
Como identificar e transformar os padrões
invisíveis que impactam seus resultados



A Descoberta

Você já se perguntou por que alguns negócios prosperam com
aparente facilidade, enquanto outros, mesmo com estratégias sólidas,
lutam para decolar ou se veem presos em ciclos de estagnação?

Minha jornada profissional, que se estende por 30 anos no universo da publicidade, e 13
anos dedicados à inteligência de negócios, criação e gestão de marcas, me levou a uma
descoberta transformadora. Por muito tempo, foquei em métricas visíveis: faturamento,
market share, estratégias de marketing e gestão de equipes. Eram os pilares do sucesso,
eu acreditava.

Porém, comecei a perceber que havia algo mais. Uma camada invisível, mas poderosa,
que influenciava diretamente os resultados. Foi a partir dessa percepção que mergulhei
no estudo e aplicação de padrões energéticos, dinâmicas sistêmicas e arquétipos.
Descobri que eles não são conceitos abstratos, mas sim códigos ocultos que operam em
todo negócio, determinando sua fluidez ou seus bloqueios. Essa revelação revolucionou
minha visão e a forma como abordo o sucesso empresarial.



Mas o que são esses Códigos Ocultos e por que são cruciais para o seu negócio?

  → Padrões Energéticos:  assim como um ser vivo, empresas possuem uma frequência vibracional. Essa
energia pode atrair ou repelir oportunidades, talentos e clientes. 
Quando desalinhada, gera a sensação de "remar contra a maré".

  → Dinâmicas Sistêmicas:  seu negócio é um sistema complexo, interconectado com sua história, seus
fundadores, equipe e o mercado. Leis sistêmicas invisíveis regem essas interações. Quando violadas,
surgem bloqueios, conflitos e estagnação.

  → Arquétipos:  sua marca possui uma "alma", uma essência profunda que ressoa com o inconsciente
coletivo. Conhecer e honrar o arquétipo da sua marca é o que a torna magnética, atraindo clientes ideais e
consolidando seu posicionamento de forma autêntica.

Prepare-se para uma nova perspectiva que pode revolucionar seus resultados e a
forma como você lidera seu futuro.

Este guia prático é o seu ponto de partida para desvendar esses códigos. Ele vai te ajudar a: 
✓ Identificar os sinais claros de que esses códigos estão desalinhados em seu negócio.
✓ Compreender como essas forças invisíveis impactam diretamente seus resultados financeiros, sua
equipe e sua capacidade de inovação. 
✓ Descobrir ferramentas práticas e estratégias para realinhá-los, transformando desafios em
oportunidades. 
✓ Construir um negócio que não apenas cresce, mas que flui com prosperidade, autenticidade e
propósito.



Códigos Ocultos

Energia vital e física do ambiente

A ENERGIA DO SEU NEGÓCIO
Interconexões

PADRÕES SISTÊMICOS
Essência da Marca

ARQUÉTIPOS



Código 1:

Seu negócio tem uma frequência energética. Ela atrai ou
repele oportunidades.

A Energia do seu Negócio

Assim como um campo magnético, seu negócio irradia uma frequência
energética que interage com o ambiente, clientes, parceiros e o próprio
fluxo financeiro. Essa frequência não é mística; é a soma das intenções,
emoções, histórias e padrões que permeiam a organização. Quando essa
energia está em harmonia, o crescimento é orgânico. Quando
desalinhada, surgem resistências e bloqueios.

Para entender se a frequência energética da sua empresa está alinhada
ou desequilibrada, é possível fazer um diganóstico rápido.

Preparei a seguir, algumas perguntas que, dependendo do resultado
das respostas, irão indicar como anda a frequência energética da sua
empresa.



DIAGNÓSTICO RÁPIDO → Marque os sinais presentes no seu negócio

Dinheiro que "escapa": 
Você gera receita, mas os lucros não acompanham. Há custos inesperados,
investimentos sem retorno claro ou a sensação de que o dinheiro "vaza" sem
explicação.

Conflitos recorrentes (mesmo trocando pessoas): Problemas
interpessoais ou de equipe que se repetem, independentemente das
mudanças de pessoal. Indica que a raiz do conflito é mais profunda que os
indivíduos.

Sensação de "remar contra a maré":
Esforços desproporcionais para resultados mínimos. Há uma luta constante
para avançar, e o progresso parece sempre difícil e custoso.

Projetos que não saem do papel: 
Ideias promissoras e planos bem elaborados que nunca se concretizam, ficam
estagnados ou são constantemente adiados.

Equipe desmotivada sem motivo aparente: Profissionais talentosos perdem o
entusiasmo, a proatividade e o engajamento, impactando a criatividade e a
produtividade geral.

Clientes que não indicam espontaneamente: 
A ausência de um "boca a boca" positivo. Clientes satisfeitos não se tornam
defensores da marca, e a aquisição de novos clientes exige sempre muito
esforço.

SINAIS DE ENERGIA DESALINHADA

Fluxo financeiro estável e crescente: 
O dinheiro entra e se multiplica de forma saudável e previsível.

Oportunidades que aparecem "do nada": 
Parcerias inesperadas, novos clientes que surgem sem grande
esforço.

Equipe engajada e criativa:
Colaboradores motivados, proativos e inovadores.

Crescimento sustentável e orgânico: 
Expansão sólida e consistente.

Parcerias que se formam facilmente: 
Colaborações estratégicas que se concretizam com leveza.

SINAIS DE ENERGIA ALINHADA

Decisões que fluem naturalmente: 
Clareza e assertividade nas escolhas estratégicas.

A Radiestesia Empresarial é a
ferramenta que uso para

mapear e corrigir esses
desequilíbrios energéticos. 

Através de técnicas precisas, ela
permite identificar as

frequências dissonantes no
ambiente, nas relações e nos

projetos, oferecendo um
diagnóstico claro e um plano de

ação para restaurar a harmonia
e o fluxo de prosperidade no

seu negócio.
0 - 2:  Energia equilibrada → continue monitorando e otimizando.

3 - 4:  Atenção → pequenos ajustes energéticos são necessários para evitar
maiores bloqueios.

RESULTADO
conte os sinais vermelhos

5 - 6:  Urgente →  um realinhamento energético profundo é fundamental
para restaurar o fluxo e a prosperidade.

Código 1: A Energia do seu Negócio



Código 2:

Todo negócio é um sistema. Quando as leis sistêmicas são
violadas, surgem bloqueios.

Os Padrões Sistêmicos

Um negócio não é apenas uma coleção de departamentos e pessoas; é um
sistema vivo e interconectado, com sua própria história, cultura e dinâmicas
invisíveis. Assim como em uma família, existem leis sistêmicas que, quando
desrespeitadas ou ignoradas, geram desequilíbrios que se manifestam como
problemas recorrentes, conflitos e estagnação. Esses bloqueios não são falhas
individuais, mas sintomas de uma disfunção sistêmica que precisa ser
compreendida e harmonizada.

São 4 os Padrões Sistêmicos mais comuns

1 - Lealdades Invisíveis
2 - Exclusões Não Reconhecidas
3 - Hierarquia Confusa
4 - Propósito Desconectado



Resistência inexplicável a
mudanças necessárias,
sabotagem inconsciente

de novos projetos,
dificuldade em inovar.

Sintomas
1

Código 2: Os Padrões Sistêmicos

O padrão ocorre quando indivíduos ou a
própria empresa, de forma inconsciente,
permanecem "leais" a padrões, crenças
ou figuras do passado que já não servem
ao presente. Pode ser uma lealdade a um
fundador que já não está na gestão, a
uma forma antiga de fazer as coisas, ou
até a padrões familiares limitantes que se
projetam no ambiente corporativo.

Lealdades Invisíveis

Startup de Tecnologia: uma equipe que, mesmo com novas lideranças, continua operando com a
cultura de "startup de garagem" do fundador original, resistindo a processos mais estruturados
necessários para o crescimento.
Empresa Familiar: filhos que, inconscientemente, repetem padrões de gestão do avô, mesmo
que esses padrões sejam ineficientes para o mercado atual, por lealdade à tradição familiar.
Marca de Luxo: uma marca que se recusa a modernizar sua comunicação digital por "lealdade" à
sua imagem tradicional e exclusiva, perdendo relevância com novas gerações de consumidores.

Exemplos práticos:
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O sistema busca a completude. Quando
pessoas, eventos, ideias ou até mesmo
fracassos importantes são "esquecidos",
negados ou excluídos da história e da
memória coletiva da empresa, o sistema gera
desequilíbrio até que esses elementos sejam
reconhecidos e honrados.

Exclusões Não Reconhecidas

Indústria da Construção Civil: um projeto que falhou no passado e foi "varrido para debaixo do
tapete". Anos depois, novos projetos similares enfrentam os mesmos obstáculos e falham, pois a
lição da exclusão não foi integrada.
Marca de Moda: uma ideia inovadora de um funcionário que foi ignorada ou ridicularizada. Anos
depois, a empresa luta para inovar, e a equipe criativa se sente desmotivada, pois a exclusão
daquela ideia original ainda ressoa.
Corporação (Tecnologia/Agro/Ind. Beleza): um ex-funcionário chave que saiu em circunstâncias
difíceis e foi "apagado" da história da empresa. O sistema pode gerar um vazio ou uma repetição
de conflitos de liderança.

Exemplos práticos:

Problemas recorrentes
sem causa aparente, alta

rotatividade de
funcionários, projetos que
"morrem" misteriosamente,

crises de reputação.

Sintomas

Código 2: Os Padrões Sistêmicos
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A ordem é fundamental para o
fluxo de energia e informação em
qualquer sistema. A hierarquia
confusa ocorre quando a ordem
natural de responsabilidades,
precedência ou autoridade é
invertida, desrespeitada ou não
está clara.

Hierarquia Confusa

Equipe de Marketing (Moda/Beleza): um estagiário que tenta dar ordens ao gerente, ou um
gerente que não respeita a autoridade do diretor, gerando caos e ineficiência.
Empresa de Tecnologia: um líder de projeto que não tem a autoridade clara para tomar
decisões, precisando de aprovação de múltiplas instâncias, atrasando o desenvolvimento.
Agronegócio: um funcionário mais novo que desrespeita a experiência de um veterano, ou um
gestor que não honra a história e o conhecimento dos que vieram antes.

Exemplos práticos:

Conflitos de autoridade,
decisões que não "colam",
retrabalho constante, falta
de clareza nos processos,

equipes desorientadas.

Sintomas

Código 2: Os Padrões Sistêmicos
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Quando o negócio se afasta do seu
propósito original, da sua razão de ser
mais profunda, ou quando o propósito do
fundador não está alinhado com a direção
da empresa, a energia vital começa a
diminuir.

Propósito Desconectado

Qualquer Setor: uma empresa que começou com a paixão por um produto ou serviço, mas que,
ao crescer, se focou apenas no lucro, perdendo sua essência e a conexão com seus clientes e
colaboradores.
Marca de Luxo: uma marca que, para expandir, começa a diluir seus valores de exclusividade e
artesanato, perdendo o propósito que a tornava única.
Empresa de Tecnologia: uma startup que, em busca de investidores, muda radicalmente sua
missão original, gerando desengajamento na equipe que acreditava na visão inicial.

Exemplos práticos:

Falta de energia vital,
crescimento forçado e sem

alegria, desmotivação
generalizada, dificuldade em

atrair e reter talentos, perda de
identidade da marca.

Sintomas
A Análise Sistêmica e a

Constelação Organizacional
são as ferramentas que uso

para identificar e harmonizar
esses padrões.

Elas permitem "ver" as
dinâmicas ocultas que operam

no seu negócio, trazendo
clareza sobre as raízes dos
problemas e indicando os

movimentos necessários para
restaurar a ordem, o respeito e o

fluxo, transformando bloqueios
em propulsores de crescimento.

Código 2: Os Padrões Sistêmicos



Código 3:

Sua marca tem uma alma. Quando você a conhece e honra,
ela magnetiza clientes ideais.

O Arquétipo da Sua Marca

Sua marca é muito mais do que um logo, um produto ou um serviço. Ela
possui uma personalidade, uma voz, uma essência profunda que ressoa
com o inconsciente coletivo. Essa "alma" é o que chamamos de Arquétipo
da Marca. Conhecer e honrar esse arquétipo é a chave para criar uma
conexão autêntica e magnética com seu público, transformando
consumidores em verdadeiros embaixadores.

Mas o que é Arquétipo?
Arquétipos são padrões simbólicos e universais que habitam o
inconsciente coletivo e influenciam nossos comportamentos, emoções e
escolhas. Para ativação em marcas, usamos 12 arquétipos fundamentais -
cada um representando uma motivação humana universal
(ESTABILIDADE, CONHECIMENTO, PERTENCIMENTO e INDEPENDÊNCIA) e
uma forma única de se relacionar com o mundo e com seus clientes. Eles
são a base de histórias que nos tocam e de marcas que nos inspiram.



Os 12 Arquétipos de marca e suas essências
Cada arquétipo reflete uma motivação humana profunda e
uma “personalidade” central que sua marca pode
“encarnar”.

Código 3: O Arquétipo da Sua Marca

Ativação do Arquétipo autêntico.
Para algumas marcas, é necessário ativar somente um arquétipo
(primário), e para outras, um arquétipo secundário podE
complementar o posicionamento da marca. Quando
comunicação, produtos, serviços e experiências estão alinhados
com o arquétipo autêntico, você magnetiza consumidores. 
Esse alinhamento cria uma ressonância profunda:
consumidores ideais, que compartilham dos valores e da visão do
arquétipo, são naturalmente atraídos para a marca. Eles se
sentem compreendidos, representados e inspirados e assim,
valorizam a marca, pagam o preço justo porque reconhecem o
valor intrínseco, tornam-se embaixadores, indicando-a sem
esforço, e constroem um relacionamento duradouro baseado
em autenticidade e confiança.

A mandala a seguir, traz para cada arquétipo (linha 1), seu
desejo básico (linha 2) , estratégia de posicionamento
(linha3) e algumas das marcas famosas que ativam um ou
mais arquétipos (inha 4).



Integrando os 3 códigos

A integração dos 3 códigos ocultos dentro da metodologia “Arquitetura
Sistêmica Empresarial” também se dá em 3 etapas fundamentais que
reconhecem e realinham as energias sistêmicas de um negócio, promovendo
prosperidade e autenticidade, de forma sustentável, através de um processo
coeso.

Metodologia Arquitetura Sistêmica Empresarial:  
o Caminho para a Prosperidade Autêntica

ETAPA 1: DIAGNÓSTICO ENERGÉTICO

O que é: utilização da Radiestesia Empresarial para mapear bloqueios
energéticos no ambiente físico, nas relações e nos projetos. Identificação de
padrões de estagnação e análise do fluxo financeiro e de oportunidades.
Benefícios: revela as "dores" invisíveis que drenam a vitalidade do negócio.
Traz clareza sobre onde a energia está estagnada ou sendo desperdiçada.
Resultados Esperados: um mapa claro dos desequilíbrios energéticos,
permitindo intervenções precisas para restaurar o fluxo e a vitalidade,
impactando diretamente a produtividade e o bem-estar.



Integrando os 3 códigos

ETAPA 2: ALINHAMENTO SISTÊMICO

O que é: aplicação da Análise Sistêmica e da Constelação Organizacional para
revelar dinâmicas ocultas, lealdades invisíveis, exclusões não reconhecidas e
hierarquias confusas que geram conflitos e bloqueios.
Benefícios: desvenda as raízes profundas dos problemas recorrentes, permitindo
que o sistema se reorganize de forma mais saudável e funcional.
Resultados Esperados: harmonização de padrões limitantes, restauração da
ordem e do fluxo sistêmico, resultando em equipes mais coesas, comunicação
mais clara e decisões mais assertivas.

ETAPA 3:  ATIVAÇÃO ARQUETÍPICA

O que é: identificação do arquétipo autêntico da marca e alinhamento de toda a
comunicação, posicionamento e experiência do cliente com essa essência
profunda.
Benefícios: cria uma marca magnética e autêntica que ressoa profundamente com
seu público-alvo.
Resultados Esperados: estratégias eficazes para atrair clientes ideais, fortalecer o
posicionamento no mercado e construir uma marca com alma, que inspira
lealdade e se torna embaixadora de si mesma.

RESULTADO INTEGRADO

Um negócio que flui
naturalmente, atrai

abundância e opera a partir de
sua essência mais autêntica.

Sua empresa se torna um
sistema próspero, onde cada

elemento – do ambiente às
relações e à marca – trabalha

em harmonia para o seu
sucesso duradouro.m, o

respeito e o fluxo,
transformando bloqueios em
propulsores de crescimento.



Próximos Passos
Pronto para desvendar os Códigos Ocultos do seu Negócio
e liderar o futuro da sua marca?
Se você chegou até aqui, já deu o primeiro passo crucial para transformar
seu negócio. Compreende que o sucesso duradouro vai além das estratégias
superficiais e reside no alinhamento profundo dos códigos ocultos. Agora é a
hora de aplicar esses conceitos poderosos à sua realidade específica e
desbloquear o potencial inexplorado da sua empresa.

De que formas eu posso te ajudar?

Diagnóstico Sistêmico Completo: uma análise aprofundada dos 3 códigos no seu
negócio específico. Identificamos as raízes dos seus desafios e as oportunidades de
alinhamento.

Sessão de Alinhamento Energético: correção de bloqueios e otimização do fluxo de
energia em seu ambiente de trabalho e projetos através da Radiestesia Empresarial.

Ativação Arquetípica da Marca: definição e implementação do arquétipo autêntico da
sua marca, garantindo que sua comunicação e posicionamento atraiam seus clientes
ideais de forma magnética.

Mentoria em Arquitetura Sistêmica: acompanhamento estratégico e personalizado
para a implementação completa da metodologia, garantindo que você integre esses
códigos em todas as camadas do seu negócio para resultados sustentáveis.



www.skinbiz.com.br

sofiakhabbaz skinbiz

skinbiz_gestaodepropositosofia@skinibiz.com.br

+55 11 99169-6776

Próximos Passos
Agende uma conversa gratuita
Não deixe que os códigos ocultos continuem a limitar o potencial do seu negócio.
Invista 30 minutos do seu tempo para uma conversa que pode ser o divisor de
águas para sua empresa.

Nesta conversa iremos: 
→ Identificar os principais bloqueios e desafios que seu negócio enfrenta hoje. 
→ Mapear as oportunidades de alinhamento sistêmico que podem gerar um
impacto imediato. 
→ Definir um plano inicial de transformação, claro e acionável, para você começar
a desvendar seus códigos.

Pontos de Contato!

https://www.skinbiz.com.br/
https://www.linkedin.com/in/sofiakhabbaz/
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5511991696776&text&type=phone_number&app_absent=0

